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विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधायी विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 2005 
सा. का .नि . 695( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि और न्याय 
मंत्रालय, ( विधायी विभाग ) समूह ख पद भर्ती नियम , 1988 को , जहां तक उनका संबंध अधीक्षक ( विधि ), गोपनीय अधीक्षक और रोकड़ अधिकारी 
के समूह ख राजपत्रित पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने से लोप किया गया 
है , विधायी विभाग में समूह ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधायी विभाग ) समूह ख राजपत्रित पद भर्ती 
नियम , 2005 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदिः - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पदकानाम 


पदोंकी संख्या 


1 


5 


अधीक्षक 


(विधि) 


( 
2005 
) 


वर्गीकरण|वेतनमान|चयनपदहै|सेवामेंजोड़ेगएवर्षों| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 

अथवाअचयनपदकाफायदाकेन्द्रीय 

सिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम 30केअधीनअनुज्ञेय 

हैयानही 3 साधारण7500चयन 

35वर्षसेअधिकनहीं। केन्द्रीयसेवा250 

टिप्पण1:केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशों समूह“ख”12000रू. 

केअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकीजा राजपत्रित 

सकतीहै। अननुसचिवीय 

टिप्पण2:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 

केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें लागूहोंगीयानहीं। 

10 अनिवार्य: 

लागूनहींहोता 

सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए| (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंस्नातककीडिग्रीयासमतुल्य; 

एकवर्ष (ii)किसीराज्यन्यायिकसेवाकेअधिकारीकेरूपमेंचारवर्षकाअनुभवहो;या किसीराज्यकेविधिविभागमेंचारवर्षकाअनुभवहो;या। केन्द्रीयसरकारकाऐसासेवकहोजिसेविधिकार्यमेंचारवर्षकाअनुभवहो;या अर्हितविधिव्यवसायीहो। टिप्पण(क)-उसअवधिकीसंगणनाकरनेमें,जिसकेदौरानकिसीव्यक्तिनेकिसी राज्यन्यायिकसेवामेंयाकिसीराज्यमेंविधिविभागमेंकोईपदधारणकियाहैया केन्द्रीयसरकारकाऐसासेवकरहाहैजोविधिकार्यकाअनुभवरखताहो,वहअवधि भीसम्मिलितकीजाएगीजिसकेदौरानउसनेपूर्वोक्तपदोंमेंसेकोईअन्यपदधारण कियाहैयाऐसीकोईअवधिजिसकेदौरानवहविधिव्यवसायीरहाहै। टिप्पण(ख)-उसअवधिकीसंगणनाकरनेमें,जिसकेदौरानकोईव्यक्तिअर्हित विधिव्यवसायीरहाहै,वहअवधिभीसम्मिलितकीजाएगीजिसकेदौरानउसनेराज्य न्यायिकसेवामेंकोईयाकिसीराज्यकेविधिविभागमेंकोईपदधारणकियाहैया केन्द्रीयसरकारकासेवकजिसकेपासविधिकार्यकाअनुभवहै। टिप्पण(ग)-इसखंडकेसंबंधमें“अर्हितविधिव्यवसायी”पदसेकोईऐसा 

अधिवक्तायाप्लीडरअभिप्रेतहैजिसनेउसरूपमेंचारवर्षविधिव्यवसायकियाहै। टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हतासंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचित जातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजा सकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


जाएगी-- 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तिकी तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


11 


12 


(i)75%प्रोन्नतिद्वारा 

प्रोन्नति: (ii)25%सीधीभर्तीद्वारा। 

विधायीविभागमेंसहायक(विधि)जिसनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै। 7500-12000रु.केवेतनमानमेंइसपदकेउन्नयनकेपूर्व2375-3500रु,के|टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवा वेतनमानमेंअधीक्षक(विधि)केपदकेनियमितधारककीउपयुक्तताकाउन्नत|पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंध पदपरनियक्तिकेलिएआरंभमेंविभागद्वारानिर्धारणकियाजाएगा।यदि|मेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअहंक/पात्रता उपयुक्तनिर्धारितकियाजाताहैतोउसेआरंभिकगठनपरपदपरनियुक्तकिया|सेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षइनमेंसेजोकमहोसे गयासमझाजाएगा।यदिउन्नतवेतनमानकीनियुक्तिकेलिएउपयुक्तनहीं |कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितउनकीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिके निर्धारितकियाजाताहैतोवह7450-11500रु.केपुनरीक्षितवेतनमानमेंबनालिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै,जिन्होंनेऐसीअर्हकपात्रता रहेगाऔरउसकेमामलेकाहरवर्षपुनर्विलोकनकियाजाएगा। 

सेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 

कियाजाएगा। 13 

14 समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिए)जोसीधीभर्तीकरतेसमयसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरना निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 

आवश्यकहै। 1.ज्येष्ठतमसंयुक्तसचिवऔरविधायीपरामर्शी,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय 
मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 2.उसकेबादवालाज्येष्ठतमसंयुक्तसचिवऔरविधायीपरामर्शी,विधायीविभाग, विधिऔरन्यायमंत्रालय-सदस्य 3.उपसचिव(प्रशासन)याअवरसचिव(प्रशासन),विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 
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2 


MAN 


- 


- 


लागूनहींहोता| 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2.गोपनीय अधीक्षक 


01*|साधारण7500- (2005)केन्द्रीयसेवा250 

।समूह“ख”12000रू. राजपत्रित 

अनुसचिवीय *कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


SHAN 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 


12 


RAMA 


प्रतिनियुक्तिद्वारा 

प्रतिनियुक्ति: 7500-12000रु.केवेतनमानमेंइसपदकेउन्नयनकेपूर्व2375-3500रु.के|केन्द्रीयसरकारकेअधीनऐसेअधिकारी- वेतनमानमेंअधीक्षक(विधि)केपदकेनियमितधारककीउपयुक्तताकाउन्नत|(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकरतेहैं:या। पदपरनियुक्तिकेलिएआरंभमेंविभागद्वारानिर्धारणकियाजाएगा।यदि(ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें7450-11500रु.वेतनमानवालेयासमतुल्यपदों उपयुक्तनिर्धारितकियाजाताहैतोउसेआरंभिकगठनपरपदपरनियुक्तकिया|नास्तिकेपश्चातनियमितआधारपरदोवर्षसेवाकीहै.या गयासमझाजाएगा।यदिउन्नतवेतनमानकीनियुक्तिकेलिएउपयुक्तनहीं 

|(iii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें6500-10500रु.वेतनमानवालेयासमतुल्यपदोंपर निर्धारितकियाजाताहैतोवह7450-11500रु.केपुनरीक्षितवेतनमानमेंबना|नियक्तिकेपश्चातनियमितआधारपरतीनवर्षसेवाकीहै:या रहेगाऔरउसकेमामलेकाहरवर्षपुनर्विलोकनकियाजाएगा। 

(iv)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें5500-9000रु.वेतनमानवालेयासमतुल्यपदोंपर नियुक्तिकेपश्चात्नियमितआधारपरसातवर्षसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं: (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्य।। (2)विधिकनिर्देशों,विधायीप्रारूपणऔरविधिकविषयोंमेंअनुसंधानकाचारवर्षका अनुभव। (3)अंग्रेजीआशुलिपिमें100शब्दप्रतिमिनटकीगतिरखताहो। 

(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56 वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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13 लागूनहींहोता 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै| 
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भाग 


- खण्ड 3( ) ] 


5 लागूनहींहोता 


6 लागूनहींहोता 


3. अधिकारी 


| 


लागूनहींहोता 


12 

34 
रोकड़ 01* 

01 
* साधारण6500- |(2005)|केन्द्रीयसेवा|200 

समूह“ख”|10500रू. राजपत्रित 

अननुसचिवीय *कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


10 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


--...-.-.--12---....... 


प्रतिनियुक्तिद्वारा 


प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीयसरकारकेअधीनऐसेअधिकारी- (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकरतेहैं;या 

(ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें5500-9000रु.वेतनमानवालेयासमतुल्यपदोंपरनियुक्तिकेपश्चात्नियमितआधारपर तीनवर्षसेवाकीहै;या (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं: 

(i)जिन्होंनेकेन्द्रीयसरकारकेसंगठितलेखाविभागोंमेंसेकिसीविभागद्वारासंचालितअधीनस्थलेखासेवाकासमतुल्यपरीक्षा उत्तीर्णकीहै। (ii)जिन्होंनेसचिवालयप्रशिक्षणऔरप्रबंधसंस्थानमेंरोकड़औरलेखाकार्यमेंसफलतापूर्वकप्रशिक्षणप्राप्तकियाहैयासमतुल्य औरजिनकेपासरोकड़,लेखाऔरबजटकार्यकातीनवर्षकाअनुभवहै। (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपर। नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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13 लागूनहींहोता 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


[फा.सं.ए.12018/3/2003-प्रशा.I(वि)] 

वी 
. 
रविन्द्रन 
, 
अवर 
सचिव 


[ PART II -- SEC. 3(1)] 


341961.05 - 3 


MINISTRYOFLAWANDJUSTICE 

(LegislativeDepartment) 

NOTIFICATION NewDelhi,the28thNovember,2005 


( 271 II -— W " 3 (1) ] 


. 


G.S.R.695(E).-Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisotoarticle4.Disqualification.-Noperson,- 309oftheConstitutionandinsupersessionoftheMinistryofLawand Justice(LegislativeDepartment)Group B postsRecruitmentRules,1988:(a)whohasenteredintoorcontractedamarriagewithaperson insofarasthisrelatestotheGroupBGazettedposts.ofSuperintendent 
having 
a 
spouse 
living 
, 
or (Legal),ConfidentialSuperintendentandCashOfficer,exceptasrespects thingsdoneoromittedtobedonebeforesuchsuperssession,thePresident(b)whohavingaspouseliving,hasenteredintoorcontracteda herebymakesthefollowingrulesregulatingthemethodofrecruitmenttomarriagewithanyperson, Group B GazettedpostsintheLegislativeDepartment,namely: 

shallbeeligibleforappointmenttothesaidposts: 1.Shorttitleandcommencement.-(1)Theserulesmaybecalledthe MinistryofLawandJustice,LegislativeDepartment(Group B GazettedProvidedthattheCentralGovernmentmay,ifsatisfiedthatsuch posts)ReciuitmentRules,2005. 

marriageispermissibleunderthepersonallawapplicabletosuchperson 

andtheotherpartytothemarriageandthatthereareothergroundsforso (2)TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficial|doing,exemptanypersonfromtheoperationofthisrule. Gazette. 

5.Powertorelax.-WheretheCentralGovernmentisoftheopinionthatit 2.Numberofposts,classificationandscaleofpay.-Thenumberofthesaidisnecessaryorexpedientsotodo,itmay,byorder,forreasonstobe posts,theirclassificationandthescalesofpayattachedtheretoshallbeasrecordedinwritingandinconsultationwiththeUnionPublicService specifiedincolumns2to4oftheScheduleannexedtotheserules. 

Commission,relaxanyoftheprovisionsoftheseruleswithrespecttoany 

classorcategoryofpersons. 3.Methodofrecruitment,agelimit,otherqualifications,etc.-Themethod ofrecruitmenttothesaidposts,agelimit,qualificationsandothermatters6.Saving.-Nothingintheserulesshallaffectreservations,relaxationof relatingtheretoshallbeasspecifiedincolumns5to14ofthesaidagelimitandotherconcessionsrequiredtobeprovidedfortheScheduled Schedule. 

Castes,theScheduledTribes,OtherBackwardClasses,Ex-servicemanand otherspecialcategoryofpersonsinaccordancewiththeordersissuedby theCentralGovernmentfromtimetotimeinthisregard. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE | 
Scale 
of 
pay 


Nameofpost 


Classification 


Numberof post 


Whether|WhetherbenefitofAgelimitfordirectrecruits selectionoraddedyearsof non-selectionserviceadmissible post 

unrierrule30of theCentralCivil Service(Pension) Rules,1972 


... 


-- 


.. 


6. 


04* 


1.Superintendent (Legal) 


Selection 


Yes 


Notexceeding35years 


GeneralCentralRs.7500-250-T 
Service 
, 
Group12000 B Gazetted, Non-Ministerial 


*(2005) Subjectto variation dependenton workload 


Note1:Relaxablefor Governmentservantsupto5 yearsinaccordancewiththe instructionsorordersissued bytheCentralGovernment. 


Note2:Thecrucialdatefor determiningtheage-limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for receiptofapplicationfrom candidatesinIndia.(And nottheclosingdate prescribedforthosein Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhDivisionofJammu andKashmirState,Lahaul andSpitiDistrictandPangi SubDivisionofChamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep 
) 
. 
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. 


.... 


....--.------ 


EducationalandWhetheragePeriodofMethodofrecruitment,Incaseofrecruitmentby|IfaDepartmentalCircumstances otherqualifications and 
probation 
, 
whether 
by 
direct 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
Promotion 

in 

which requiredfordirect|educationalifany.recruitmentorbyabsorption,gradesfromCommitteeexists,UnionPublic recruitsqualifications 

promotionorbywhichpromotion/ 
what 
is 
its 
Service prescribed 

deputation/absorptiondeputation/absorptioncomposition? Commissionis fordirectandpercentageofthetobemade 

to 

be recruitswill poststobefilledby 

consultedin applyinthe variousmethods 

making caseof 

recruitment promotees 10.11. 

12 

13 

14 


[ 4477 II -- 0463(i) ] 


Essential: 


Oneyear 


Not Applicable 


recruits. 


(i)Bachelor sdegree inLawfroma recognized universityor equivalent; 


(ii)Shouldhavefour years experienceas anOfficerofthe StateJudicial Service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


for 


Or 


75 
% 
Promotion Promotion: 

Group 

B 

Consultation 25%DirectRecruitment 

DepartmentalwithUnion Assistant(Legal)inthePromotion 

Public 
Service Thesuitabilityofthe LegislativeDepartment 
Committee 
( 
for 
Commission regularholderofthe 
with 
three 
years 

regularconsidering necessary postofSuperintendentserviceintheGrade. promotion) 
while 
making (Legal)inthescaleof 

consistingof:direct Rs.2375-3500priorto Note.-Wherejuniorswho 

recruitment. upgradationofthisposthavecompletedtheir1.Senior-Most inthepayscaleofqualifyingoreligibility 
Joint 
Secretary Rs.7500-12000willbe 
service 
are 
beingandLegislative initiallyassessedbythe considered 

Counsel, Department 

for promotion,theirseniors Legislative appointmenttothewouldalsobeconsidered Department, upgradedpost.IfprovidedtheyarenotMinistryofLaw assessedsuitable,heshortoftherequisite 
and 
Justice 
- 
shall 
be 
deemed 
to 
have 
qualifying 
or 
eligibilityChairman beenappointedtothe servicebymorethanhalf postattheinitial 
of 
such 
qualifying 
or 
2 
. 
Next 
Senior 
- constitution.Ifassessedeligibilityserviceortwo 

Joint 
Not 

Suitable" 
years,whicheveris 
less, 
Secretary 
and forappointmenttotheandhavesuccessfullyLegislative upgradedscaleofpay,completed 

their 
Counsel 
, 
he 
shall 
continue 
to 
be 
probation 
period 
forLegislative intherevisedscaleofpromotiontothenext Department, payofRs.7450-11500 
higher 
grade 
alongwith 
Ministry 
of 
Law andhiscasewouldbe 
| 
their 
juniors 
who 
have 
and 
Justice 
- 
reviewed 
every 
year 
. alreadycompletedsuch|Member 

|qualifyingoreligibility| 


Shouldhavefour 
years 

experience 
in theLegal Departmentofa State. 


MA 


Or 


shouldbeaCentral GovernmentServant whohasfouryears experienceinlegal affairs., 


service. 


or 


Shouldbea qualifiedlegal practitioner.... 


or 


3.Deputy Secretary (Administration) 

Under Secretary Administration), Legislative Department, MinistryofLaw andJustice- Member 


Note(a):In computingthe periodwhicha personhasheldany officeintheState JudicialServiceor intheLegal Departmentofa Stateorhasbeena CentralGovernment servanthaving experienceinlegal affairs.Thereshall beincludedany periodduringwhich hehasheldanyof theotheraforesaid officesoranyperiod duringwhichhe hadbeenalegal practitioner. 
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Note(b):In computingthe periodduringwhich apersonhasbeena qualifiedlegal practitioner,there shallbeincluded anyperiodduring whichhehasheld anyofficeinthe StateJudicial Serviceorinth eLegalDepartment ofaStateorhas 


[PART II —-Sec. 3(1)] 


OPOR 


. 


.. 


... 


. 


3414 GI/ 25 = 4 


beenaCentral Governmenthaving experienceinlegal affairs. 


[ TT II — QUE 3 (1) ] 


Note(c):Theterm “QualifiedLegal Practitionerin relationtothis clausemeansan advocateora pleaderwhohas practicedassuch forfouryears. 


Note qualificationsare relaxableatthe discretionofthe UnionPublicService Commissionincase ofcandidates otherwisewell qualified. 
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Note2:The qualification(s) regardingexperience isorarerelaxableat thediscretionofthe UnionPublic ServiceCommission inthecaseof 
candidates belongingto ScheduledCastesor ScheduledTribes,if atanystageof selectiononthe UnionPublic ServiceCommission 


14 


i 


isoftheopinionthat sufficientnumberof candidatesfrom thesecommunities possessing----the requisiteexperience arenotlikelytobe availabletofillup thepostsreserved forthem. 
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5. 


1. 2.Confidential 

Superintendent 


01* 


GeneralCentralService, Group B Gazetted, Ministerial 


4. Rs.7500 250-12000 


Not | 
Applicable 


6. 

Not 
Applicable 


Not Applicable 


[ 411 II - - Qu3(i) ) 


*(2005)Subjectto variationdependenton 
workload 


8. 


12 


13 


NotApplicable 


9. 

Not Applicable 


11. Deputation: 


10. Not Applicable 


Deputation: 


NotApplicable 


14 Consultation with 
Union |PublicService Commission notnecessary. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Thesuitabilityofthe regularholderoftheOfficersUnderthe postofConfidentialCentralGovernment: Superintendentinthe 
scale 
of 
Rs 
. 
2375 
- 
3500 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
Holding 
analogous priortoupgradationof postsonregularbasisin thispostinthepay theparentcadreor scaleofRs.7500 Department;OR 12000willbeinitially 
assessed 
by 
the(ii)Withtwoyears Department 

forserviceinthegrade appointmenttothe renderedafter upgradedpost.If|appointmenttheretoon 
assessed 
suitable 
, 
he 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
shall 
be 
deemed 
to 
the 
scale 
of 
pay 
of havebeenappointedto Rs.7450-11500OR: thepostattheinitial 
Equivalent 
in 
the 
parent constitution.If 
cadre 
or 
Department 
; 
assessed 

Not 
Suitable 

OR totheupgradedscale ofpay,heshall(iii)Withthreeyears continuetobeintheserviceinthegrade revisedscaleofrenderedafter 
Rs 
. 
7450 
- 
11500 
and 
appointment 
thereto 
on hiscasewouldberegularbasisinpostsin reviewedeveryyear,thescaleofpayof 

Rs.6500-10500or equivalentintheparent 


cadreorDepartment; OR 


(iv)Withsevenyears serviceinthegrade renderedafter appointmenttheretoon regularbasisinpostsin thescaleofpayof Rs.5500-9000or equivalentintheparent cadreorDepartment; and 


(b)Possessingthe followingeducational qualificationsand experience: 


(i)Bachelor sDegreein Lawfromarecognized Universityorequivalent; 
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(i)Fouryears experienceoflegal references,legislative draftingandresearchin legalmatters. 


(iii)Possessingaspeed of100wordsperminute inEnglishStenography, 


(PeriodofDeputation includingperiodof deputationinanother ex-cadrepostheld immediatelypreceding thisappointmentinthe sameorsomeother organizationor departmentofthe CentralGovernment |shallordinarilynot 
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exceedthreeyears.The maximumagelimitfor appointmentby deputationshallbenot exceeding56yearsason theclosingdateofthe 
receipt 
of 
applications 
) 


[ TTII - aus 3(1) ] 


NN 


A 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1. 


3. 


7. 


Oj* 


3.Cash Officer 


Rs.6500-200- 10500 


NotApplicable 


NotApplicable 


NotApplicable 


General Central 

Service,Group ......+*(2005)Subject- B Gazetted,.. tovariation 

Non 

Ministerial dependenton workload 


10. 


11. 


12 


13 


14 


NotApplicable 


Not 

Not Applicable|Applicable 


By 
deputation 


Deputation: 


NotApplicable 


Officersunderthe CentralGovernment: 


Consultation withUnion PublicService Commission notnecessary 


(a)(i)holdinganalogous postonregularbasisin theParentCadreor Department;or 
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(ii)withthreeyears serviceinthegrade rendered 

after appointmenttheretoon regularbasisinthescale ofpayofRs.5500-9000or equivalentintheParent CadreorDepartment; and 


(b)possessinganyoneof the 

following qualifications: 


[PART II —_ SEC . 3(1)] 


(i)Apassinthe subordinateaccounts serviceorequivalent examinationconducted 


- 


-- 


- 


-- 


. 


.. 


.. 


by 
any 
of 
the 
organized 
Accounts 
Departments 
of 
the 
Central 
Government 
. 


[ T [I - Que 30 ) ] 


( 
ii 
) 
. 
Successfully 
completion 
of 
the 
training 
in 
the 
cash 
and 
accounts 
work 
in 
the 
Institute 
Of 
Secretariat 
Training 
& 
Management 

or 
equivalent 
and 
three 
years 

experience 
in 
cash 
, 
accounts 
and 
budget 
work 
. 
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( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 

or 
department 
of 
the 
Central 
Government 

shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 

by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
) 
. 
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